" 'GESTION EN SALUD PUBLICA- .
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
" SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

A,_CA,_DmMAYOR ‘| ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSP_EGTIVO DE SALUD PUBLICA |
- DEBOGOTADC. ‘ ‘

SECRETAR'ADE sawp | Codigo: | SDS-GSP-FT-107 Version: 5.

Elaboro Griselly Franco Marelby Suarez IReviso: Maroela Martlnez Hugo Cespedes { Aprobé:. Illana Curiel Ansmendy

ACT A DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

,Tema Segulmlento retrospectwo Subred Integracia de Servicios de Salud Sur ocmdente E. S.E. convemo
N°CO1. PCCNTR-3998637-2022 ‘ :

Dlrecclén ylo.Oficina .- R Proceso B

e GESTION EN SALUD F'UBLICAJr
~ SUBSECRETARIADE SALUDPUBLICA | |~ |\sprCaiAN. VIGILANGIA Y CONTROL
D Oblet“fo de Ia Reumén L : o Fecha del seguimiento: 27 de febrero al 9 de marzo 2023 -
Reahzar Segmmlento retrospectlvo a la | Lugar: Casita Azul - Cra. 98 #16h-60

.ejgcuciéon  del ~.convenio interadministrativo ‘
GSP-PSPIC N° CO1 PCCNTR-3998637-2022 | Mes/Periodo Verificado:9 de septiembre al 30 de
suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Responsable el S squimientor ‘ '
Salud y la Subred Integrada de Servicios de P 9

Salud Sur ocmdente E.S.E. o : Angela Marla Forero RodLguez 2
ENTORNO Ylo cOMPONENTE } -: L .j. S gle:%gr; de Programas yAccmnes de Interes en Salud Publica
'LINEA (VSA)ISUBSISTEMA (\ISP) T | Noaplica :
LOCALIDAD/ES ~ - - .. .. . ... . .| Bosa, Kennedy, Fontibon, Puente Aranda

[

1. TALENTO HUMANO- QUE DESARROLLA EL PRODUCTO A VERIFICAR Se verifico hOja de vida, contrato y
base de taiento humano, y se ewdenmo Io S|gwente : .

DANIELA

~ Profesional MARIA | PROFESIONAL EN

iversitari . _ ' ' ; $ | % 8in -
Universitario | caMELO | ENFERMERIA X 135 | 1841 184 1 $3.163185 | 4 311,304 | 4.311.304 | inconsistencias |
PUENTE | - - - _ N . _ I ‘

Profesijonal DAYANA

ofgsiona PROFESIONAL EN | ‘ g s Sin .
Unlversitario | MORENO. | risioTeRapiA | X ‘ 135|184 | 184 | $3163.185 | 4 304 304 | 4.311.304 | inconsistencias

Profesional OMARIA

ofesional - | PROFESIONAL EN .. S o I ORET R S $ Sin
‘Universitario NG’ | ENFERMERIA | X . 135|184 | 184 1$3.163.185 | 4 311304 | 4.311.304 | inconsistencias |
Profesional |- YANETH. _ T : i !
resionsa .| PROFESIONAL EN $ - Sin
Universitario. oo | FoNoaupioLogia| X | 13 |184) 18483183455 |, 311.304 | 4.311.304 | inconsistencias
| JENMIFER | - . : - : b :
Profesional - ; X . : . o ' 4
ofesional - | “nANNY . | PROFESIONAL-EN - $ s Sin
Universitario | GARVAJAL | ENFERMERIA- | X 135 1184 184 1 $3.163.185 | 4 541 304 | 4:311.304 | inconsistencias
DUCON - S ' . -
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALU-D PUBLICA -

Caodigo:

SDS-GSP-FT-107

‘Version:

3

" Elaboré: Griselh} Franco , Marelby Su_aréz /Revisé: Marcela‘Maninez‘, Hugo Céspédes ! Aprob6: lliana Curlel Arismendy'

Diferencia en

. |- LEIDY pago de
Profesional - |: . .

h P - YOHANA | PROFESIONAL EN i $ $ honorarios de
Universitario |- \opEz | FISIOTERAPIA 185|184 | 184 | $3.163.185 | 4 40 571 4.311.304 | $262.033 en el
PINEDA 1 - ’ : - ‘ mes de

) - . gctubre 2022
: y —JULY i . '
Profesional - . . AP

e | ALEJANDRA | PROFESIGNAL EN : - $ $ S
U"'Veqs'tar"’ "GOMEZ- | - NUTRICION 135|184 | 184 | $3.163.185 | 391 304 | 4.311.304 | inconsistencias
. : RUIZ : ' ' .

- . LUZ : : N : .

Profesional ; . o .
oSO’ | ADRIANA | PROFESIONAL EN - ‘ $ $ Sin

Universiario. | SUPELANO | NUTRICION - 0 1841184 | $0 | 4311304 | 4311.304 | inconsistencias
| VERGARA - ' , ‘ :
e LAURA ‘ -

Profesional | . : ;
otesiona ANDREA | PROFESIONAL EN | - $ . $ Sin

Univessitario | yazqUES | - NUTRICION. 135 | 184 1 1841 $3.163.185 | 4 311,304 | 4.311.304 | inconsistencias
' - | cuBlLLOS : : -

. ~ DIANA : ,
Profesionai : . -
TOESIONE | ALEJANDRA | PROFESIONAL EN : $- $ . Sin

Especializaco| "\RGAS | NUTRICION 185|184 184 | 93584896 | 4 sag. 120 | 4886.120 | inconsistencias |-
: PEREZ : ' - ' .
‘La tabla . anterior .’ muestra’ la  verificacion  del talento humand en la plataforma;

hitp://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos/contratos y en la planilla de pago correspondlente al periodo del - ’

9 de septiembre al 30 de noviembre del 2022 suministrada como insumo para el equipo de seguimiento. Se revisa .

. €l'100%. de la informacién del apllcatlvo donde se evidencia que los perﬁles cumplen con la idonheidad acorde al
lineamiento. .

2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de séguimiento:

Periodo
09 al 30 de septiembre de 2022
09 al 30 de'septiembre de 2022

_ Factura/ Cuenta de Cobro -
N° 6291041 — Aportes COVID - 19
N° 6291046 — Aportes No COVID - 19

© Valor
$154.695.609
$ 10.325.639.262

N° 6301874 — Aportes COVID - 19 |  § 77.347.804 1 al 31 de octubre de 2022
| N° 6301872 — Aportes No COVID - 19| $5.162.819.638 | 1 al 31 de octubre de 2022
N° 6311334 - Aportes COVID - 19 | - $77.347.804 | 1 al 30 de noviembre de 2022

N° 6311336 — Aportes No COVID - 19| $5.162.819.636 | 1 al 30 de noviembre de 2022 ..

Fuente: Cuentas de cobro de la Subred Sur occidente E.S.E periodo del 9 de septiembre aI 30 de noviembre de! 2022,
Profesional, flnanC|ero equipo de apoyo a la supervision.

v
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" ALCALDIAMAYOR'
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CONTROL DOCUMENTAL

DEBOGOTAD.C.

* ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA
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Version:

5

. Elaboré: Griselly Franco, Marelby Suarez {Revisé: Marcsla Marftl’ne}_, Hugo Céspedes 1 Aprabd: lliana Curiel Arismendy

- Valor reportado en Informe de Gesti6n obj'eto de segu'i'm'ier‘lto:

.

S gestlén Del 9 al_30_ g

_ .Valor

o de septiembre 2022 2022

reportado
Mo - ejecutado en}

~ informe: ,_d.e P

,Va!or reportado |

nowembre 2022 :

‘ 1-Gest|on para Ia atenmon mtegral de Ia
primera infancia.

$ 12.516.660‘

$'17.330.760

$17.330.760

3-Gestion 'y “accién para eI abordaje
integral de la poblamon expuesta y/o
" | afectada por condiciones cronicas.

$10.398.690

|s17.331.150

$17.331.150

. [4-Gestidn  y seguimiento a cohortes
priorizadas en. Seguridad Allmentana ¥
Nutricional.

$0/

$5.777.048

$5.777.048

5-Fortalecimiento - de capamdades al'

talento humano en salud en segurldad
‘alimentaria y nutricional.

$ 3.851.460

$ 6777190 .

|$5.777.190

B8-Seguimiento- a la implementacion de

estrategias -de Instituciones Amigas-de |-

- |la Mujer y la Infancia Integral (IAMII) y

‘|Salas Amigas de la Famiiia Lactante
[(SAFL) del entorno laboral y acciones
de promacion, proteccion y apoyo a. Ia
lactancia materna. -

$.4.‘40d.616

$56777.121

$5.777.121

.| 7-Promocion, proteccion y apoyo a la

- |lactancia - materna 'y allmentacmn del

nifio pequefio.

$ 4.779.509‘

$.6.547.272

$6.547.272

39-JORNADAS DE INTESiFlCAClON

Septiembre  (2)  (Semana  Andina
| Prevencion Embarazo - Adolescente;

. |Jornada Semana Distrital de Habitos de-

vida saludable) -

| Octubre (2) (Jornada.Cancer de Mama;
Jornada Visual)

" |Lucha

Noviembre (3) (Jornada Dla Mundlal de
contra VIMSIDA; . Jornada
'| Diabetes; Jornada EPOC)

Febrero (1) (Jornada Cancer Mujer)

$ 1.883.820

'1$3.767.640

$5.651.460

Total

$ 37.831. 755

|5 62.308.181

|$64.192.001

Fuente Informe de gestlon periodo 9 de septlembre al 30 de nowambre del 2022 Subred Sur.

ocmdente E S.E
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ALCALDIAMAYOR . | ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA -
- DE BOGOTAD.C. ’ : . ) v o
SECREFARIA DESALUD

SDS-GSP-FT-107

7C6digo: | Version:, |

Elaboré: G'riss'elly Franco \ Marelbg-r Suarez /Revisé: Maicela Martinez: Hugo Céspedes IAprob(;: Hiana Curie! Ariémendy

- Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred Sur occidente para el 'p'roceso GPAISP .

para el periodo del 9 al 30 de. septlembre 2022 fue $956 876. 021 octubre-2022: $1.259.530.706. nowembre
2022; $1.236. 097 849. *

2

.Pa_ra los pr_od_uctos 1,3,4,5-,6,7 y 30 se realizé 100% de Ia re\)isién, en medio fisico y magnético.

INFORME DE GESTIéN DE LA SUBRED e VERIFICACIONV_

| LOCALIDAD |F

'G'és_t'i'éh'-"paré'- la 9 E{II‘_?:.O "d-e: '

atencion -integral de.

la primera infancia

septiembre-
2022

\ Subred

26

26

Gestion para ia
atencion integral de
la primerainfancia . -

oct-22

Subred

36

'36“

Gestion
atencion integral de
.| la primera infancia

para . lal .
nov-22

Subred

36

36

36

Gestibn y accion
para el -abordaje
“|integral de . la
poblacion - expuesta
ylo afectada por

- | condiciones cronicas

9 al 30 de
septiembre
2022

Subred

15

15

15

Gestion y accidn
ijpara . el - abordaje
integral - de la
poblacién = expuesta
ylo afectada por
condiciones crénicas

oct-22

| Subred

|25

25

25

Gestion y . accién
‘|para el .abordaje

integrail - ‘de. la :
poblacion  expuesta |

ylo afectada por
condiciones cronicas

nov-22

| Subred

25

|25

12

Gestion y

9 al 30 de

‘S/ub're'd

0,50

seguimiento a

septiembre -
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GESTION EN SALUD PUBLICA -
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA -
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

 ALCALDIAMAYOR | ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA
DE BOGOTA D.C. R : - IR
SECREMRADESMWD |  Cedigo: | SDS-GSPFT-07. | Version. | 5

Elaboré Gnseily Franco Marelby SuarezIRewsé Marcela Martinez, Hugo CespedesIAprobo Illana Curiel Ansmendy .

NFORME DE GESTION‘D' LA SUBRED . ey ‘| VERIEICACION

LOGALIDAD | Pf

cb‘iio'rtes' pfidrizéda-s' 2022'_

en - ‘Seguridad
Alimentaria y
Nutricional - .
Gestion oy |
N . |seguimiento - a| o o o R
4| Tegundalott?2 [Subred 1.1 s
‘[ Alimentaria .y ‘ ' '
Nutricional ’ _ _ ‘ , _ - o
_ _ seguimiento ~ . a . _ B R D
a :‘;’_‘Ff”‘?a F’S”g;jﬁggj nov22. |Subred 1 1|t
Alimentaria Cyl '
Nutricional. o
Foitalecimiento . . de| _
. o capacidades .. - - al _'9-'a|. 30- de ‘ . P .
' o ‘| talento: humance en o il : | P o
15 " |salud en. seguridad ;gggembre Subred- |20 . . 20 . 20
b . | alimentaria -ooylT :

| nutricional. _ .
Fortalecimiento  de|

_ capacidades al . . o _ N
o talento humano. en ' P E . S
15 . salud en seguridad oct-22 o SUbred . 3. 30 _ 30
alimentaria =~ y| .
nutricional . '
Fortalecimiento  de e S
. '| capacidades al R T
e talento humano en| . = o |an ' : :
|15 -~ |salud en seguridad nov-22 | Subred o 30 |30 o 30
|alimentaria” -y
. \ ln‘utricional ' . : . . _
le -~ |Seguimiento- a la|9 al 30 de Subred 6 |16 s

implementacién _ de | sepiiembre .

~ Pagina 5de 16



GESTION EN SALUD PUBLICA .

. SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

.SISTEMA.DE GESTION'
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYDR '
" DEBOGOTADGC.

ACTA.DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

 SEGRETARIADE SALLD.

Cédigo:

SDS-GSP-FT-107 | Versien:

3

Elabord: Griselly Franco, Marelby Su_arez {Revisd: Marcela Martinez, Hug'o'CéspedeslAprobb: lliana Cﬁriél Arismendy i

. {LocaLDAD |

.| Infancia

'_'ésfrategi'as-':- ~de
| Instituciones - Amigas |

de la Mujer y la

(IAMIl} ~ y  Salas
Amigas de la Familia
Lactante (SAFL) del

entorno.  laboral y| -
acciones . . de| -
promocion,

proteccioén y apoyo a|

la factancia matema.

2022

Integral | - -

‘Seguimiento a - la

" |implementacion  ‘de| -
| estrategias de| -

Instituciones Amigas
de la Mujer . y. la
infancia -
| CTAMIL)

Amigas de la Familia
Lactante (SAFL) del
entorno . laboral vy

acciones | de|

promocién,
| proteccion y apoyo a
la lactancia materna..

“Integral |

'y “Salas| oct-22

Subred

21

21

21

Seguimiento a ' la
-|implementacién. de
estrategias . - de
Institucicnes. Amlgas
de la- Mujer y la
Infancia - Integral
(AMI)
- |Amigas de la Familia
| Lactante- (SAFL) del

Salas |

laboral . y©

nov;22

| Subréd\

21

21

21

| entorno
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-GESTION EN SALUD PUBLICA - .
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION

CQNTROL DOCUMENTAL C

" ALCALDIAMAYOR | ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA
DEBOGOTADC. -

| SECRETARIADE SALUD

Codlgo _ sos GSP-FT-107 - | Version: '5

Elaboro Grlselly Franco, Marelby Suarez IRewsé Marcela Martlnez I-!ugo CespedeslAprobo Illana Curlel Arlsmendy

LOCALIDAD | PROGRAMADI

acciones Cde]

| promocion, : '

. | proteccion y apoyo a|

_— .. |lalactancia materna
¢ |Promocién, S

.| proteccion'y- apoyo a 9‘ al 30 de| . ) - R

7 - |la-lactancia materna | septiembre | Subred - 073 0,73 | 0,73

-~ .. |y alimentacién” .del 2022 - B ' - AR ' '

nifio pequefio:. o

Promocion,

: | proteccién y apoyo-a R C : g o

7- - |la‘lactancia materna|oct-22 . - |Subred 1. 1 A

© |y - alimentacién = del| o : o ' ' '

nific pequeno.

Promocién, -

: | proteccion y apoyo a - o y S A

17 - |la lactancia materna | nov-22 Subred - |1 I

y alimentacion del ] - ‘
| nifio pequeiio.

39-JORNADAS - DE

| INTESIFICACION
Septiembre {2)| - _ IR I - -
(Semana ' Andina| - |- ‘ . LI N
Prevencion S ' A o '
. Embarazo =~ - 9 al 30 de| - A B
‘39, '|Adolescente; - |septiembre |Subred = |1 _ 1.0 1
- Jornada . Semana|2022 S ' S
& Distrital  de " Habitos :

de vida saludable) |
Octubre (2) (Jornada |
Cancer de Mama;!

_ [ Jornada Visual)

" - Pagina 7 de 16



ALCALD{AMAYOR
'DEBOGOTAD.C. .
SECRETARIADE SALUD

"GESTION EN SALUD PUBLICA

" SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

‘SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD-PUBLICA - |.

Cédiga: -

. SDS-GSP-FT-107

| Version:

5

" . Elabord: Griselly Franco, Marefby Suarez fReviso: Marcela Martlnez Hugo Cespedes.r Aprobo lliana Curiel Arlsmendy

VERIFICACION |
'EQUIPODE .

. ACTIVIDAD '[NOMBRE PRODUCT?;':_

|Noviembre -, (3)|
{(Jornada.. - Dia| -
Mundial de Lucha

VIHSIDA;
.Diabeies;

contra
Jornada

" Jornada EPOC)

Febrero (1) (Jornada
Cancer Mujer).

39-JORNADAS * DE | -

INTESIFICACION

Septiembre ~  (2)
(Semana . -

Prevencion

Embarazo
Adolescente; .
Jornada = Semana
Distrital de Habitos
de vida saludable)

A_ndina .

| Octubre {2) {Jornada
|Céncer de Mama;

Jornada Visual)

Noviembre 3|

(Jornada’' - Dia
Mundial de Lucha
contra VIHSIDA;
Jornada

- Diabetes;
Jomada EPOC) -

Febrero (1) (Jornada ‘

Cancer Muijer).

oct-22

Subred {2

39 -

{39-JORNADAS - DE

INTESIFICACION

nov-22

Subred {3
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GESTION EN SALUD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
. SISTEMA DE GESTION o
- CONTROL DOCUMENTAL -. .

ALCALDIAMAYOR - | ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUELICA
'DEBOGOTA D.C. ' : .

SECRETARIADE SALUD Codigo: | SDS-GSPFT-107 | Versiom | 5

Elaborc':: Griselly Ffanco Marelby Suarez /Revisd: Marcela Martinez, Hugo Céspedes lAprobéj: IIiana_C_uriel‘Arismendy

' '__.;INFORME DE GESTI@N DE LA SUBRED S R 'VF-RIFECAC'O_",

IfACTIVIDAD :
| Septiembre. - (2) .
(Semana - . Andina
Prevencion
Embarazo
’ -Adolescente

Jornada Semana
Distrital - de Habltos
de vida saludable) o o S
[ Octubre (2) (Jornada’ o _ [
- |Céancer de Mama; o B '

Jornada Visual) : ' o

Noviembre: {3)
(Jornada ~ Dial
Mundial de Lucha
contra  VIHSIDA;
Jornada  Diabetes;
Jornada EPOC)

Febrero-(1) (Jornada
' Céhcer‘Mujer).

'

. Fuente: Informe de gestlén periodo del 9 de septIembre ai 30de novnembre 2022, Subred Sur
- occidente E.S.E.

PRODUCTO No apllca

S ‘ METK VERIFICADA -
i MES',: Loc:AunAn !NTE’&';L%?ON ‘m:r:g\g:gﬁ’m META PROGRAMADA - META EJEGUTADA "POREQUIPO DE
SRS iy “PERIODO. | PERIODO " | APOYOALA .
S S e AR (SIS T B I 's;f supERwsloN
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ALCALDIA MAYOR ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

- BE BOGOTA D.C.

SECRETARIADE SALUD

Codigo:

| SDS-GSP-FT-107 | -Versien:- [ s

Elabord: Gnselly Franco Marelby Suarez IRewso Marce!a Martinez, Hugo Céspedesl Aprobo liana Curiel Arismendy

3. MATRIZ INSUMOS ANEXOS 6 Y8 B
A contlnuaclén se relamonan Ios lnsumos pfesentados por la subred

QAN11 DAD

. Ddtacié_n :

‘Mascarilla desechable

- | 1050 PAL

9 al 30 de septiembre 2022 -
700 GPAISP
2100 PAI
Octubre 2022

735 GPAISP . 1 : 9al 30 de septlembre 2022 '
i ) ] o - Formato de entrega de elementds de protecclon personal‘

3600 PAI 2310972022 _

Noviembre 2022 ’

700 GPAISP

Batas desechables manga larga

- | 200 PAI

9 al 30 de septiembre 2022
12 infancia

600PAIT

Octubre 2022

12 infancia

1150 PAI Octubre 2022:

Noviembré 2022 ) . Formato de entrega de elementos de proteccion personal
' ' ' . - 101 0/2022 :

Gdrros desechables

| Octubre 2022 ' | 2 Noviembre 2022:

9 al 30 de septiembre 2022
1000 PAI

Formato de entrega de elementos de proteccion personal !

[1300P8 | 151112022
| Noviembre 2022

300 PAl

Equipos de computo

' Producte
12345678911 1415363733

Bosa _— .| Bosa
7equipos - , - |HoLBBPS

Fontibén " | ntel Core i7-4600m GPU 2.90GHz 2. 89 GHz RAM 8,00 GB (7,69
GB utilizable), Windows 10. ‘

| 3 equipos o '1B14Tmon 27458 :
|27 corresponden "a|lntel Core i5-4570m CPU 32OGHz 320 GHz RAM 800 GB

‘transmisibles (7, STGB utilizable), Windows 10

Pagina 10 de 16




GESTION EN SALUD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
‘ SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA mAYOR | ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUDPUBLICA
_DE BOGQTA_ D C.
_ SE(?BE+ABIA DE SALUD

T

Codlgo . SDS-GSP-FT-107 Version: .5

Elaboré Gr|sel|y Franco Marelby Suarez IRevisd: Marcela Martlnez Hugo Céspedesl Aprobo Iltana Curiel Arlsmendy

INSUMO e CANHDAD
U e SOPORTEPRESENTADOPORLASUBRED
1 acciones S AB1713MON AD3283 -

1, - . Intel Core i5-4670m CPU 34DGHz 340 GHz RAM 160 GB|. -
Puente Aranda  © . |(7,43GB utiizable), Windows 10.

3equipos . |sSFNGvIC

' Intel Core |5-4210U CPU 1. 70GHz 240 GHz RAM 8, 0 GB (T 88GB
utlllzable) Wmdows 10 '

SKOSLCU .

' - R . - | Intel Core i5-5200U CRU 2.20GHz 2. 20 GHz RAM 8,0 GB (7 88GB
o . : utilizable), Windows 10

T2ECG16

" | Intel Gote |5 3230M CPU 2, GOGHz 2.60 GHz RAM 4,0 GB(3,46GB | . -
‘utilizable), Wlndows 10

21482 mom 45200 -

‘| Intel Core i5-4570 CPU 3. 20GHz 3. 20 GHz RAM 8,0 GB (7, 87 GB
| utilizable), Wlndows 10 -

15188

| Intel Core |3-4005U CPU 170GHz 170 GHz RAM 40 GB
: Wmdows10 :

AB1717

: o _ ~|intel core i5-4570 CPU32OGHZSZOGHZRAM1GOGB (154GB :
C - ST utilizable), Windows 10 ' :

15168 mon15167

; : ' | Intel Core i5-3450 CPU 3.10GHz 3.10 GHz RAM 8 0. GB (770GB| -
- o o . utilizable), Windows 10 T -

FOOSTRANSK 101

P _InteICore|534SOCPU310GHZ31OGHZRAMBOGBWIndows
._ , R i

Intel Core i5-3450, CPU 3.10GHz 3 10 GHz RAM 8,0 GB 770 GB
utilizable), Windows 10

-| FOB9PROG22630 .

Intel Core i5-3450 CPU 3.10GHz 3.10 GHz RAM 8,0 GB 7 70 GB
utlllzabte) Windows 10. -

-

4 _CESTIONDOCUMENTAL

: P|an de Gestién Documental ' "
Seguimiento . al proceso de - gestién

documental
-Tabla de retencidn documental del entorno oproceso
fransversal - :

Informe de avance de gestlén documentaldei entorno
0 proceso transversal
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) Almacenamlento ¥ orgamzacuén de archwo , L
documental . :

| ;“Teniendo en cuenta que la gestion documental relacionada con las acciones de GPAISP es transversal a todo ¢l
proceso, el resultado de la verificacién de esta junto con los soportes de cada item; para la vigencia del 9 de
septiembre al 30 de noviembre 2022 se encuentra descrito en el item 4 — Gestion Documental del acta de

seguimiento retrospectivo del- producto con codlgo 38 -~ Ejecucién admlmstratlva y técnica de los Imeamlentos dela

GPAISP en el territorio.

5 LISTAD'E’C‘HE'QUEO"' R SRS

- Nota: en el acta de cierre del segmmlento al convenio mteradmlnlstratlvo GSP-PSPIC N°CO1.PGCNTR-
3998637-2022 se adjuntan en medio magnético Ias listas de chequeo por entornos y/o procesos transversales.

por cada. uno de los productosllntervencmnes objeto de segmmlento revisadas por el eqmpo de apoyo ala

SUpBI’VISIOﬂ

Carpeta No. 8 Entorno GPAISP archlvo 8.1 LC Gral1 con los cédlgos de- productos 134567y 39 con 94‘
folios. : ‘

- 6. SEGUIMIENTO DESFAVORABLES (VSA)
‘ "No apllca para el proceso GPAlSP

L1 HALLAZGOS Yio OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO A

V‘Se mdaga a la subred si para el convenio en segmmiento del 9 de septiembre al 30 de noviembre del _
2022, cuentan con soportes adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe
de Gestion. dela transversalidad GPAISP. para los productos relacionados en la presente acta, ante lo
cual manifiestan que Sl, por error en el informe de gestién no reportan una jornada que se ejecuto en

el periodo del 9 al 30 de septiembre 2022 para el codlgo 39 (Semana Andina- Prevenc;on de embarazo
adolescente)

Porlo anterior se& genera, lnconsustencias en el mforme de Gestion: '

Se evidencia |ncon5|stenC|as en el informe de gestion, por el reporte de- una meta mfenor a lo real
ejecutado en el producto 39 Jornadas de mtens1f1cacnon en el periodo del 9 al 30 de septlembre 2022
reportan 1 por informe de gestlon y Ia ejecumén real es de 2 Jornadas :

Incumphmlento de anexo 6 ‘

Se evidencian 10 IPS durante eI mes de octubre 2022, en eI producto n°s Fortalecsmlento de

capacidades al talento humano en salud en' segurldad alimentaria y nutricional, con inconsistencias en -

las actas de asistencia t€cnica ya que describen el desarrollo de manera virtual con_la mlsma
: __estructura para todas pero.el desarrolro de esta se realiza de manera presencual ' '
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Ausencla de soportes: ‘ '
-Se evidencia ausencia de sopor’tes en el producto 6 Segu:mnento a la implementacion de estrateglas :
de Instituciones Amigas de la Mujer.y la Infancia Integral (IAMII) y Salas Amigas de la Familia Lactante .
- (SAFL) del entorno laboral y acciones de promocion, proteccién y apoyo a la lactancia- materna,-ya
© que, para el periodo del 9 al 30 de septiembre 2022, ya que la subred reporta ejecucién de 16
asistencias técnicas en IPS 'por informe de gestion, pero la ejecucion real del periodo es de 14.

Diferencia en pago de honoranos _
~ Se evidencia diferencia en pago de honorarios al talento humano en el producto gestton y accion para
el abordaje integral de la poblacién expuesta y/o afectada por | condiciones crénicas, por la diferencia

entre el valor mensual reconocido por la subred de $4. 048.271 al talento humano del PSPIC y los

valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE TALENTO HUMANO de $ 4,311,304 -

identificandose una diferencia de $262.033 en el pago de honorarios reconocidos a la profesmnal Leidy
Yohana Lépez Pmeda en el mes de octubre 2022

8 'PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora S| NO__X

9. SEGUIMIENTQ A PLANES DE MEJORA: SI‘\ NO__X___
10. GLOSAS: se generaglosaSI___X__ -NO
S et oo Actividad S o f R T
o AfT:;g:m S procedimiento -Lo_chlic_l?_d dirg?:soa *Motivo de laglosa
N R j..'mtervenclén ' 7 RO e R
' Se genera glosa por ausencia
Cod|906 ‘Seguimiento a la de soportes del 100 % del
| implementacion . de “|valor. ejecutado . en  los| -
estrategias -, de | productos faltantes, ya que los
Instituciones Amigas de lal - productos ' reportados ~ como
9 al 30 de|Mujer y la Infancia Integral{ . _ ' desarrollados en e} informe: de
septiembre | (JAMII) y Salas Amigas de [SUBRED (G10 gest!on no fueron soportados
2022 . la Familia Lactante (SAFL) : en su totalidad en el momento
? del entorno . laboral = y de la visita de supervision, ya
‘tacciones' de promocion, que se evidencié la ausencia
proteccién y apoyo a la de soportes de 2 IPS en e
ldctancia materna |producto de Seguimiento a la
. _|implementacién de estrategias
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Motivodelaghosa

Imtervenclén

- |entorno laboral y acciones dejf

de 'Inéti."tu.ciénés Amigas de a

J(AMIl} y Salas Amigas de la|.

Mujer 'y la Infancia Integral]
Famitia - Lactante (SAFL) del

promocion, proteccién y apoyo

Cédigo  39: JORNADAS

| DE INTESIFICACION

Septiembre - (2) (Semana |

a lafactancia materna

Se - por

ylo

afectada

_ por
condiciones crénicas

G1

_ _ genera’  glosa _
Andina Prevencion ‘|Inconsistencias de informe |
Embarazo  Adolescente; de gestién del 5% del valor
Jomada Semana Distrital total ejecutado por el producto
de - Habitos de vida 39 Jornadas de intensificacion,
saludable) ya gue se evidenci6 reporte de
|8 al 30 de ' N P una meta inferior a lo real
septiembre | Octubre  (2) - (Jornada |SUBRED. G8-3 o '
2022 Ca de M J d : ejecutado. puesto que . se
ancer de ama, orn&da. reportd en informe de gestion 1
Vlsual) actividad;; sin embargo, la
Nowembre (3) (Jornada &jecucioén real fue de 2 jornadas |
Dia Mundial de Lucha ‘| (Jornada . Semana . - Andina-
confra VIHSIDA; Jornada| prevencion = de  embarazo
Diabetes; Jornada EPQOC) adolescente).
Febrero (1) - (Jornada
- | Cancer Mujer) . .

1 ‘ Se genera glosa por pago de|
honorarios al talento humano
en el producto gestion y accion
para el abordaje infegral de la

o poblacién  expuesta yfo

Codigo 3; Gestion y accion afectada - por  condiciones

. _ para e! abordaje. integral crénicas, por la diferencia entre
oct-22 de la pobiacion. expuesta SUBRED | el valor mensual reconocido por

la subred de $4.049.271 al
talento humano del PSPIC y los
valores de referencia descritos
en la columna 1 VALOR BASE |
TALENTO HUMANO de §j
4,311,304 identificandose . una

: dlferenC|a de $262 033 en el
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' .A'fectaclén

L Ilntervenclén'

Cnteno
“de'_GIosa A4 _' . T

‘Motivo de la glosa

| pago : '_7'.dé -

"| el mes de octubre 2022.

~honorarios
reconocidos a la’ profesional
Leidy Yohana L6pez Pineda en

oct-22 humano

seguridad”

‘ Fortalec'i‘mien'to
de capacidades al talento
.en salud en

Cadigo” 5:

nutncnonal :

‘SUBRED [G3

alimentaria * y

|incumplimiento del anexo 6

“|los que se evidencio el hallazgo
| del - fortalecimiento- de
| capacidades al talento humano
~Jen  salud en

| inconsistencias en las actas de

|manera 'virtual con la mismaf .
| estructura para todas, pero el|

Se genera glosa por
Imeamlentos técnicos de la
gestion de la salud publica GSP
y del plan de salud publica de
intervencicnes  colectivas -
PSPIC del 100% * del valor

ejecutado en los productos en

seguridad
alimentaria ¥ nutricional, ya que:
e identificdé en 10 IPS |

asistencia técnica puesto que
describen ~ el desarrollo de

desarrollo de esta se realiza de |-
manera presencial, :

L

Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento.

*: ENIIDAD.

ES. E

Occidente E.S.E .

__ NOMBRES Y'APELLIDOS’ =N
" | Referente  Gestién  de-
1 Chrlstlan Mauricio Acero _ Programas y Acciones de Subred Sur Ocmdente
Amaya "~ | Interés en Salud Pubhca- 'ES E
GPAISP. . & :
. _ T ' Coordinaciéh GSP-. ' ; o
2. | Islena Toires Acosta PSPIC  Subred - = Sur | Sudred  Sur Ocmdentel WA
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y

L_APELLIDOS . TIDAD . [ URIRMAL
s Inés.Ang.elica Carrilo Gonzélez Lider Eqmpo de Apoyo a Secretana Distrital \ m
N Sl o la Supervision o Salud iy - _
. e _ Profesional Especializado o R : {
g Angela = Marla Forero Secretaria - Distrital L P
4 Rodriguez " | Equipo de Apoyo a la| o 0 - | ( 1 TS
- Supervision o L
-
8 i}
-9
-’ Evaluaci6n y clerre del seguimiento = /1 :
. [-2Se’logrd el'objetivo?'. 5 *":O,bseniacidnés {siaplica)"

Ce s'iEI No [

| "Postura Subred Sur Occidente: *1. No se acepta el hallazgo se solicitara ajuste al-

_hallazgo se levantara con causacién de ‘honorarios del mes de febrero. 3. No se

‘informe de gestién ya que se cuenta con soportes de gjecucion. 2. No se acepta el

acepta el hallazgo se cumple con el producto final se solicitara concepto técnico a
referentes 4. No se acepta el hallazgo se solicitara- ajuste al mforme d gestion”.

..La Subred Integrada de Servucnos de Salud ES.E, contaré con un MAximo de
.cmco (5) dias habiles siguientes a la notificacion via correo electronico del valor de
las glosas para aceptarlas u objetarlas, mediante oficio radicado a los supervisores,
presentando la justificacién y anexando -en. medio dlgltal ‘los documentos que
soporten las glosas con Ias que no estan de-acuerdo... :
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